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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~MOJ POMYSL NA SAMOZATRUDNIENIE”

Objasnienia skrétéw i uzywanych termindw:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Uczestnik Projektu - uczestnik/uczestniczka szkolen/doradztwa/warsztatow organizowanych w ramach Projektu

§1

Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,M6j pomyst na samozatrudnienie”
realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki" Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Fundacja Q z siedzibg w Lublinie, ul. Wieniawska 6/26,20-071 Lublin.
3. Centralne biuro projektu ,Mdéj pomyst na samozatrudnienie” miesci sie w Lublinie, ul. Wieniawska 6/26, 20-071
Lublin.
4. Biuro Projektu w miesci sie w todzi, ul. Rewolucji 1905 r., nr 49, 90-215 £édz
5. Projekt jest wspoffinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz budzetu panstwa i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucjq Posredniczacg (IP) - Urzedem
Marszatkowskim w todzi (nr UDA-POKL.08.01.02-10-059/10-00)
6. Okres realizacji projektu: 01.05.2011-30.04.2012
7. Zasieg projektu: woj. tddzkie, powiaty: tomaszowski, piotrkowski, wielufnski, poddebicki, pajeczanski, skierniewicki,
towicki.
8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 120 oséb spetniajacych aktualne kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.2 POKL, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

§2
Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Indywidualna ustuga doradcza (4 godz. zegarowych / 1 osobe)
b) Szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci” (100 godz. dydaktycznych/grupe, 1 grupa/15 osdb)
c) Szkolenie zawodowe (120 godz. dydaktycznych / 1 grupe, 1 grupa / 15 osob, 8 grup):
- Agroturystyka - 2 grupy
- Rekodzieto artystyczne (wikliniarstwo, decupage) jako element promocji regionu - 4 grupy
- Pracownik ustug gastronomicznych z elementami cateringu w turystyce - 2 grupy
2. Realizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i wyzywienia niezbednego do
realizacji ustug szkoleniowych i doradczych.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest bezposrednio do 120 oséb (min.72 Kobiet i 48 Mezczyzn) odchodzacych z rolnictwa lub
rybotdwstwa, z ktérych kazda jest:

a) Rolnikiem, przez co rozumie sie petnoletnig osobe fizyczng zamieszkujacg i prowadzaca na terytorium RP osobiscie
i na wtasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym (co najmniej 1 ha
uzytkow rolnych), w tym roéwniez w ramach grupy producentdw rolnych, a takze osobe, ktéra przeznaczyta grunty
prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia, jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego lub

b) Domownikiem, przez co rozumie sie osobe fizyczng bliska rolnikowi, ktéra ukonczyta 16 lat i pozostaje z rolnikiem
we wspolnym gospodarstwie domowym Ilub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim
sasiedztwie, tzn. w gminie, na obszarze ktdrej potozona jest jedna z nieruchomosci rolnych wchodzacych w sktad tego
gospodarstwa; stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy

c) osobg zatrudniong w rolnictwie, czyli osoba zatrudniong na podstawie stosunku pracy u osoéb fizycznych i prawnych
prowadzacych dziatalnosc¢ rolnicza o ile jest rolnikiem lub domownikiem,

d)zamieszkuje w gminie wiejskiej, wiejsko — miejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancoéw na terenie wojewodztwa
tédzkiego, tj. powiatow:

d) posiada zameldowania (state lub tymczasowe) na terenie wojewddztwa tédzkiego w nastepujacych powiatach:
tomaszowskim, piotrkowskim, wielunskim, poddebickim, pajeczanskim, skierniewickim, towickim,

e) dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy zgtasza cheé uczestnictwa w projekcie,

f) w chwili przystgpienia do projektu sktada os$wiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach nie
zwigzanych z dziatalnoscig rolnicza lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
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g) nie uczestniczy jednoczesnie we wsparciu dostepnym w ramach Poddziatania 8.1.1 (szkolenia dla dorostych osdb
pracujacych podejmowane z wiasnej inicjatywy), ani w projektach dot. realizacji programoéw zwolnieh monitorowanych
w ramach Poddziatania 8.1.2

h) ma opfacane skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw/domownikéw w KRUS

8§84

Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie Kwestionariusza Zgtoszeniowego (powyzsze
dokumenty dostepne sg w siedzibie centralnego biura projektu: Lublin, ul. Wieniawska 6/26, 20-071 Lublin, oraz w
Biurze Projektu w todzi, ul. Rewolucji 1905r. nr 49, 90-215 todz. Kwestionariusz Zgtoszeniowy jest dostepny do
pobrania ze strony internetowej projektu www.samozatrudnienie.fundacjag.org.pl).
2. O wstepnym zakwalifikowaniu osoby do udzialu w projekcie decyduje data zlozenia petnego i
podpisanego/opatrzonego datg kompletu dokumentow (Kwestionariusz Zgtoszeniowy, Regulamin uczestnictwa w
projekcie, Deklaracja uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteridw formalnych uczestnictwa w projekcie wskazanych w pkt. 3 § 4
niniejszego regulaminu).
3. Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.2 POKL wymienionych w § 3 poprzez
ztozenie nastepujacych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony organ), o ile w
dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie woj. tédzkiego, opatrzonej witasnorecznym
podpisem i datg

b) dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie statusu rolnika lub domownika (zaswiadczenie z KRUS, kopia
nakazu ptatniczego opatrzona wiasnorecznym podpisem i datq)

4. Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna ztozong z Koordynatora projektu,
Specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z 2 cztonkéw zespotu projektowego.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty, jest prowadzona do IX.2011 r.
3. Zgtoszenia do projektu mozna dostarcza¢ osobiscie do Centralnego Biura Projektu w Lublinie (ul. Wieniawska 6/26,
20-071 Lublin) lub Biura Projektu w todzi (ul. Rewolucji 1905 r., nr 49, 90-215 k6dz, faxem, mailem lub za pomocg
poczty tradycyjnej. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie oryginatow
wymienionych dokumentéw do Biura Projektu mieszczacego sie pod w/w adresami.
4. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikédw biorgc pod uwage:

a) kompletnosc i poprawnosé formalng dokumentdw wymienionych w § 4 w punkcie 3,

b) kolejnos¢ zgtoszen oraz mozliwos¢ utworzenia petnej grupy szkoleniowej w danej miejscowosci,

c) wskazniki, ktore bedq odpowiednio punktowane: pte¢, status osoby - rolnik/domownik, stopien gotowosci do

podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, wyksztatcenie, motywacja.

5. Za date zgtoszenia przyjmuje sie date podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
6. Realizator informuje telefonicznie, mailowo lub w inny dostepny sposéb o fakcie zakwalifikowania do udziatu w
projekcie.
7. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy liczbe 120
miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.
8. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (zaréwno z listy podstawowej jak i rezerwowej) musza
spetniac kryteria § 3 niniejszego regulaminu.
9. Listy rezerwowe bedg tworzone wg. kolejnosci zgtoszen (data na Kwestionariuszu Zgtoszeniowym).
10.0soby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).
11.Podstawg kwalifikowania 0sdb z list rezerwowych bedzie ten sam status (przyktad: w przypadku rezygnacji kobiety
z terenéw wiejskich na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza na licie kobieta z terendéw wiejskich).
12.0soby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastgpity.

8§86

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. tddzkiego.
3. Wszystkie zajecia odbywajg sie w grupach 15-osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych). W szczegdlnych
sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
4. Warunkiem zorganizowania okreslonego kursu jest zebranie 15-osobowej grupy. Uczestnikowi deklarujacemu cheé
udziatu w kursie, ktérego organizacja nie bedzie mozliwa w danym momencie z braku wymaganej liczby chetnych,
zostanie zaproponowany udziat w innym terminie szkolenia.
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5. Podczas zaje¢ grupowych (szkolenia) Uczestnicy otrzymuja: ciepty positek, kawe, herbate, ciastka, cukier, wode
mineralng, soki).

6. Kazdy z uczestnikdow szkolenia otrzymuje podreczniki oraz inne pomoce do zaje¢ (materiaty pomocnicze itp.).

7. Kazdy uczestnik zaje¢ grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych. W przypadku
nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zaje¢ lub, jesli to mozliwe z inng
grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do
uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i podniesieniu kwalifikacji.

8. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystgpienie okreslonych okolicznosci.

9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:

- zdrowotnych-zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia

- inne- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania zaswiadczenia
wymienionego w pkt. 7 § 6 niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze
zdecydowacd o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikow
uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii 0s6b prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci
indywidualnie lub z inna grupa szkoleniowa.

11.W przypadku niedostosowania sie uczestnika do zapisow zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z
obecnosciq na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikéw, Realizator ma prawo zazadac od uczestnika
zwrotu caftosci kosztow przewidzianych na jednego uczestnika w projekcie oraz zwrotu podrecznikow.

12.Kazdy uczestnik szkolenia przystapi do egzaminu koncowego.

13. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowalnym jezeli forma wsparcia
realizowana jest w_miejscowosci innej niz miejsce zameldowania Uczestnika. Koszty ponoszone przez Uczestnikdéw
powinny by¢ dokumentowane biletem komunikacji zbiorowej (w obie strony) za kazdy dzien udziatu w projekcie. Bilety
komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe II klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wéwczas kosztem
kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokoséci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika stosownego os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji
uzyskanej od przewoznika). Dodatkowo nalezy wtedy dotaczy¢ xero dowodu rejestracyjnego wtasnorecznie podpisane i
opatrzone data, xero prawa jazdy oraz w przypadku gdy uzytkownik pojazdu nie jest jego wiascicielem - umowe
uzyczenia. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany po ukonczeniu szkolenia, najpdzniej do dnia 30.04.2012 r. i
pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatkow.

14. Uczestnicy projektu gromadzg wszystkie bilety i na ich podstawie nastgpi wyptacenie zwrotu kosztoéw dojazdu.
15.Zwrot kosztéw dojazdu uczestnikom projektu jest dokonywany w zaleznosci od posiadanych przez Realizatora
$rodkdw finansowych na koncie projektu.

16.W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia organizatora na dzien
przed planowang nieobecnoscia na zajeciach. W przypadku braku takiego powiadomienia, organizator ma prawo
domagad sie zwrotu kosztédw wyzywienia w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw
1. Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na Kartach
Indywidualnych Rozmoéw Doradczych .
2. Potwierdzenie obecnosci na licie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztow dojazdu oraz wydania
wyzywienia.
3. Uczestnicy zobowigzani sq do wypefniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.
4. Uczestnicy zobowigzani sq do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem).
5. Informacje o ktorych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski w todzi).

§8

Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) Przystapienia do egzaminu koncowego
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatdw szkoleniowych.
f) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
g) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego regulaminu
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h) Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi i etycznymi w
stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, doradcéw zawodowych/psychologéw, wyktadowcéw, oséb realizujgcych projekt
i innych uczestnikow projektu.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci iz projekt jest wspéifinansowany w 85% ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki" Dziatanie 8.1 ,Rozwdéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do niedzieli, $rednio 4 razy w tygodniu, 7-8 godz.
dziennie

b) zapewnienia podrecznikéw niezbednych do realizacji szkolenia,

c) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu

d) natozenia na podwykonawce obowigzku ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia (o ile istnieje taki zapis we wniosku o
dofinansowanie) zorganizowania egzaminu konczacego szkolenie i wydania zaswiadczen o ukonczeniu kursu i
podniesieniu kwalifikacji.

89

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie
pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu na odpowiednim druku.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moggq by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoOtzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdci¢ otrzymane
materiaty szkoleniowe oraz otrzymane koszty wsparcia przewidziane na jednego uczestnika w projekcie.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 10

Postanowienia koncowe
1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztéw nie zwigzanych z uczestnictwem w niniejszym
projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje
niezwiocznie uczestnika projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajq formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Fundacji Q w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
5. Regulamin wchodzi w zycie 1 maja 2011 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
6. Regulamin sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Realizator Projektu Miejscowosé, data i podpis Uczestnika Projektu
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